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ANUNT

Priméria Comunei Baleni, judetul Galati, organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea
functiei publice de executie vacante de consilier, cls. I, grad profesional debutant,
Compartiment Achizitii publice — 1 post.

Durata normali a timpului de munca este de 8 ore/zi, respectiv 40 ore /sdptaméana, de luni pana
vineri.

Concursul se va organiza cu respectarea prevederilor OUG nr. 115/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii
fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum $i pentru prorogarea unor
termene si OUG nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditii generale de participare la concurs:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea
starii de s@ndtate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de catre medicul de
familie, respectiv pe bazd de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru sévarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autorittii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care Impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotdrare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicid sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

Conditii specifice si de vechime in specialitatea studiilor pentru ocuparea functiei publice:

Studii solicitate: Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniul stiinte sociale, ramura de stiinta: stiinte administrative, stiinte economice, stiinte juridice.



Vechime in specialitate: nu se solicita.

Concursul consta in urmatoarele etape succesive:

- Verificarea eligibilitatii candidatilor (Selectia dosarelor de concurs);
- Proba scrisa;

- Interviul.

1.Verificarea eligibilitatii candidatilor (selectia dosarelor de inscriere la concurs) - in termen
de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul institutiei in termen de 20 de zile
calendaristice de la data publicérii anuntului pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
pe site-ul si la avizierul Comunei Bileni, respectiv in perioada 18.12.2024-08.01.2025, de luni
péna joi intre orele 8,30-15,30 si vineri intre orele 8,30—12,00 la sediul Primariei comunei Béleni.

Dosarul de inscriere va contine in mod obligatoriu urmitoarele documente:

1. formularul de inscriere prevézut la art. 137 lit. b) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ cu modificérile si completarile ulterioare prin raportare la art.
VII din OUG nr. 121/2023 conform modelului anexat;

2. copia cdrtii de identitate;

3. copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

4. copia carnetului de muncd si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare
pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

5. copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atestd efectuarea unor specializiri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice,
dupa caz;

6. copia adeverintei care atestd starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior demarérii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului,
si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluiri psihologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

7. cazierul judiciar;

8. declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii
sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

9. declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, privind faptul ¢4, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituiti sau nu
i-a Incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38
alin. (7) din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si
completdrile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd cate atestd vechimea in munca si in specialitatea studiilor este previzut la art 137 lit. €) din
Anexa 10 la OUG nr. 57/2018 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile
ulterioare.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la punctul 4 este anexat prezentului anunt.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numérul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sintatii. Pentru candidatii
trebuie Insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta, are obligatia de a



completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului,
dar nu mai tirziu de data si ora organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilititi poate Inainta comisiei de
concurs, in termenul previdzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind
instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Dosarul de concurs se poate depune personal de citre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-
mail indicatd de autoritatea sau institutia publicd In anuntul de concurs. Dosarelor de concurs
transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publici in anuntul
de concurs dupd terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in
perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numir de inregistrare in ziua lucritoare
urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de
a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfagurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovirii concursului.

2. Proba scrisa va avea loc in data de 22.01.2025, ora 10,00, l1a Sediul Primiriei comunei Baleni.

3. Interviul — Data, ora si locul desfasurarii interviului se afiseaza odatd cu rezultatele la proba
scrisa.
In cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Rezultatele fiecirei probe se afigseaza in cel mult 3 zile lucritoare de la finalizarea probei.

Se pot prezenta la urmatoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedents.
Sunt declarati admisi la proba scris3, respectiv la interviu, candidatii care au obtinut minimum
50 de puncte.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd sau interviu, candidatii
nemulfumiti pot face contestatie, in termen de o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului pentru
fiecare proba a concursului, la locul desfisurarii concursului, sub sanctiunea deciderii din acest
drept. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la locul desfasurarii
concursului si pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare, la sectiunea
special creata in acest scop, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Punctajul final se calculeaza prin insumarea punctajelor obtinute la proba scrisi si interviu.

Rezultatele selectiei dosarelor de inscriere la concurs se afiseazi de citre secretarul
comisiei de concurs cu mentiunea ADMIS sau RESPINS, insotitd de motivul respingerii dosarului.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului, inclusiv a rezultatelor finale ale
concursului, se face prin mentionarea punctajului final al fiecirui candidat si a sintagmei «admis»
sau «respinsy, prin afisare la locul desfasurarii concursului si pe pagina de internet a autorititii sau
institutiei publice organizatoare, la sectiunea special creatd in acest scop.

Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face in termen de maximum 3 zile lucritoare de
la data afisarii rezultatelor ultimei probe.

La concursul organizat pentru ocuparea functiei publice mentionate mai sus poate participa
orice persoand care indeplineste conditiile generale prevazute de lege si conditiile specifice
stabilite pentru ocuparea respectivei functii publice.



Persoand de contact: inspector superior ANDREI OANA - GABRIELA, telefon 0236/330530,
e-mail:primariabaleni@yahoo.com, baleni@gl.e-adm.ro.

Bibliografie si tematica

1.Constitutia Romaniei, republicati
cu tematica: Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare,republicata, cu modificarile si completirile ulterioare

cu tematica: Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si I ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica: Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si IT a partii a
VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Legeanr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificérile si completirile ulterioare;
cu tematica: Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, integral

6. Hotdrdrea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica: Hotdrdrea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare, integral

Atributiile functiei publice de executie de consilier debutant, Compartiment Achizitii
publice:

- Intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistririi
autoritatii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;

- Participa la utilizarea si administrarea SEAP (Sistemul Electronic al Achizitiilor Publice)/
SICAP, conform certificatului digital si drepturilor de acces;

- Initiazd, conform legislatiei in vigoare, achizitiile directe si tine evidenta documentelor
suport a acestora; '

- Oferd sprijin pentru consultarea Catalogului electronic de produse, servicii si lucrar si
respectiv consultarea pietei, de citre compartimentele interesate din cadrul primariei;

- Se va implica in sprijinirea activititii de elaborare a programului anual de achizitii publice,
pe baza necesitdtilor si priorititilor comunicate de celelalte compartimente din cadrul
autoritatii contractante;

- Elaboreaza, impreund cu compartimentul care a solicitat produsele, serviciile sau lucririle,
a caietelor de sarcini sau a documentatiilor descriptive, dupa caz;

- Intocmirea strategiilor de contractare si a notelor justificative aferente procedurilor de
atribuire;

- Intocmeste contractul cadru si respectiv contractele de achizitie publica de produse, servicii
sau lucrari, formularele necesare desfasurarii procesului de achizitie public3, declaratia ce
cuprinde persoanele cu functii de decizie din institutie;

- Finalizeaza procedurile de atribuire;

- Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea prevazute de lege;



- Intocmeste corespondenta, notificari, raspunde la solicitdri de clarificéri, cu respectarea
termenelor legale 1n legéturd cu procedurile de achizitie, previzute de legislatia in vigoare;

- Tntocmegte referatul pentru constituirea comisiei de evaluare;

- Efectueaza propunerile pentru membrii comisiei de evaluare;

- Intocmeste fisa de date pentru fiecare achizitie publica in parte;

- Intocmeste anunt publicitar in SEAP, (dupd caz), anunt de intentie sau/ si de participare,
invitatii la proceduri simplificate, negocieri (catre ofertantul indicat de compartimentul de
specialitate prin referatul aprobat de conducerea institutiei), etc.

- Intocmeste raspunsul la clarificiri in cazul in care acestea au legaturd cu redactarea
documentatiei de atribuire;

- Desfégoara activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire §i a documentelor-suport,
iar In cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs, pe baza
necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate;

- Elaboreaza procesele - verbale ale sedintelor de deschidere, evaluare, analizi a ofertelor,
adjudecare a achizitiei;

- Intocmeste raportul procedurii de atribuire in baza hotérérilor comisiei de evaluare;

- Inainteaz ingtiintarile despre rezultatul procedurii, catre participantii la procedura
achizitiei publice sau de concesionare;

- Réspunde de transmiterea anunturilor de atribuire, in termen legal,

- Verificd existenta certificatelor de urbanism necesare in cazul demararii achizitiei publice a
studiilor de fezabilitate sau expertizelor tehnice precum si existenta autorizatiei de
construire Inainte de demararea atribuirii unui contract de achizitie publicd de lucriri de
constructie si valabilitatea acestora;

- Constituie §i pastreazd dosarul achizitiei publice care trebuie si cuprindd documentele
intocmite/primite de autoritatea contractanta in cadrul procedurii de atribuire;

- Raspunde de convocarea in termen legal a comisiei de evaluare in cazul solicitirilor de
clarificari din partea ofertantilor (aferente documentatiei de achizitie publica) precum si de
intocmirea si expedierea in termen legal a raspunsului citre ofertanti;

- Are obligatia de a Intocmi si distribui membrilor comisiei de evaluare declaratiile de
confidentialitate si impartialitate prin care se angajeaza sa respecte prevederile legislatiei in
domeniu si prin care confirmd c& nu se afla intr-o situatie care implica existenta unui
conflict de interese;

- Raspunde de intocmirea instiintarilor catre ofertantii implicati in procedura achizitiei
publice despre primirea unei notificari/contestatii/actiuni la instantele judecitoresti,
publicarea In SEAP a notificarilor, contestatiilor, urméreste constituirea comisiei de analiza
a notificarilor/contestatiilor, convocarea acesteia, intocmeste raspunsul in baza hotirarii
comisiei de analiza a notificarii/contestatiei;

- Raspunde de transmiterea in termenul legal la Consiliul National de Solutionare a
Contestatiilor a punctului de vedere referitor la contestatie si a dosarului achizitiei publice
sl transmiterea la contestatar a punctului de vedere referitor la contestatie;

- Redacteaza acte aditionale la contractele atribuite prin procedurile de achizitie publica in
vigoare, precum si la contractele de concesiune incheiate in baza licitatiilor publice,
negocierilor directe sau hotararilor de consiliu local;

- Tine evidenta contractelor de achizitie publicd, a celor de concesiune rezultate ca urmare a
aplicarii procedurilor de licitatie, negociere sau incheiate in baza hotirérilor de consiliu
local si efectueaza arhivarea acestora conform legii;

- Are obligatia de a intocmi si transmite — dacd e cazul, citre Agentia Nationald pentru
Achizitii Publice (ANAP) a raportului anual privind contractele atribuite in anul anterior, in
format electronic;

- Raspunde de arhivarea corespondentei si a dosarelor de achizitie publicd ce i-au fost
repartizate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

- Indeplineste atributiile dispuse de primar In echipe de implementare a proiectelor finantate
din fonduri comunitare nerambursabile postaderare;

- Are obligatia de a colabora in mod profesional cu colegii din serviciu, compartimentele, din
primdrie, alte institutii publice, operatori economici cu care intr3 in contact;



- Are obligatia sd pastreze secretul de serviciu si confidentialitatea In legiturd cu
informatiile, faptele sau documentele despre care ia cunostinta in exercitarea functiei
publice, in conditiile legii.

Anexe:
- Formularul de inscriere la concurs;

- Formatul standard al Adeverintei care atestd vechimea in munca si in specialitatea
studiilor dobandita dupa data de 01.01.2011;
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