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ANUNT CONCURS

Primaria comunei Bileni organizeaza concurs de recrutare, in baza art. 618 alin. (3)
din Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru ocuparea pe
durata nedeterminatd a functiei publice de executie vacante de consilier, clasa I, grad
debutant, in cadrul Compartimentului RELATII CU PUBLICUL SI STARE CIVILA
(1 post), din aparatul de specialitate al Primarului comunei Baleni, judetul Galati

Durata normala a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamani;

1.Probele stabilite pentru concurs:

- Selectia dosarelor de inscriere - in cadrul cireia comisia de concurs are obligatia de a
selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs;

- Proba scrisa - care consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grils;

- Interviul - in cadrul céruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

2. Conditiile de desfasurare a concursului:

- Data afisarii anuntului: 10.02.2023;

- Perioada de depunere a dosarelor: 10.02.2023- 01.03.2023 la sediul Primariei comunei
Béleni, str. Principald, nr. 30, comuna Bleni, judetul Galati;

- Proba scrisa: 14.03.2023, ora 10, la sediul Primriei comunei Bileni, str. Principala, nr.
30, comuna Baleni, judetul Galati;

- Interviul se sustine, de regula, intr-un termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
sustinerii probei scrise, pentru candidatii care au obtinut la proba scrisi minimum 50 de
puncte si se va desfasura la sediul Primariei comunei Bileni, str. Principala, nr. 30, comuna
Baleni, judetul Galati;

3. Conditiile generale de participare la concurs:

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste conditiile previzute de art. 465
din O.U.G. nr. 57/ 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv:

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea
starii de sandtate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de
familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii i vechime in specialitate previzute de lege pentru
ocuparea functiei publice;
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g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;
h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivérsite cu intentie care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post - condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savérsit fapta, prin hotarire judecitoreasca definitivi, in
conditiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

3. Conditiile specifice de participare la concurs:

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licentd sau echivalenti

Domenii de studiu: Stiinte administrative (Ramura de stiintd), Stiinte ale comunicirii
(Ramura de stiintd), Stiinte juridice (Ramura de stiint)

Vechimea minima in specialitatea studiilor: -.

Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu:

1) formularul de inscriere;

2) curriculum vitae, modelul comun european;

3) copia actului de identitate;

4) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea
unor specializari si perfectionari;

5) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati,
care sa ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

6) copia adeverintei care atestd starea de sdnitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6
luni anterior derulirii concursului de citre medicul de familie al candidatului;

7) cazierul judiciar;

8) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucritor al Securitatii
sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.

-Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor prin secretariatul comisiei de
concurs, poate fi accesat pe site-ul institutiei si este previzut in Anexa nr. 3 din H.G. nr.
611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.
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-Curriculum vitae, modelul comun european se pune la dispozitie candidatilor prin
secretariatul comisiei de concurs, poate fi accesat pe site-ul institutiei si este previzut in
H.G. nr. 1021/2004 pentru aprobarea modelului comun european de curriculum vitae.
-Modelul adeverintei de vechime in munci eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate dupi data de
01.01.2011 se pune la dispozitie candidatilor prin secretariatul comisiei de concurs, poate fi
accesat pe site-ul institutiei si este prevdzutd in anexa 2D la H.G. nr. 611/2008. Conform
art. 49 alin. (1?) din H.G. nr. 611/2008 adeverintele eliberate de angajator pentru perioada
lucrata care au un alt format decét cel prevazut la alin. (1°1) din H.G. nr. 611/2008 trebuie
sa cuprinda elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2D la acelasi act normativ din
care sd rezulte cel putin urmétoarele informatii: functia/functiile ocupati/ocupate, nivelul
studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii,
vechimea In munca acumulati, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

-Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la
concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publici competents, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfagurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii interviului, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

care atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap, emis in conditiile legii. Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu
dizabilitdti poate inainta comisiei de concurs, in termenul previzut pentru depunerea
dosarelor de concurs, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea
accesibilitatii probelor de concurs.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinti in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitate cu originalul de catre secretarul
comisiei de concurs.

Bibliografia/tematica si atributiile postului sunt previzute in Anexa nr. 1, repectiv
Anexa nr. 2 la prezentul anunt.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Baleni, strada Principali, nr.30,
comuna Baleni, judetul Galati, telefon 0236330530, fax 0236330430, e-mail baleni@gl.e.-
adm.ro, persoana de contact Andrei Oana-Gabriela, inspector superior, Compartiment
Financiar— Contabil, Taxe si Impozite, Resurse U ane.‘\
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ANEXA NR. 1
Bibliografie/Tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica: Titlul I Principii generale; Titlul IT Drepturile, libertatile si indatoririle
fundamentale; Titlul III Autoritatile publice; Titlul IV Economia si finantele publice.
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,

cu tematica: Capitolul I Principii si definitii; Capitolul IT Dispozitii speciale.
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,

cu tematica: Capitolul I Dispozitii generale; Capitolul II Egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati in domeniul muncii; Capitolul IV Egalitatea de sanse intre
femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei; Capitolul VI Solutionarea
sesizarilor si reclamatiilor privind discriminarea bazata pe criteriul de sex.
4. Titlul I si II ale partii a VI-a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare

cu tematica: PARTEA a VI-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publicd si evidenta personalului plitit din fonduri
publice, Titlul I Dispozitii generale; Titlul IT Statutul functionarilor publici.
5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare

cu tematica: Capitolul I Dispozitii generale; Capitolul II Organizarea si asigurarea
accesului la informatiile de interes public; Capitolul III Sanctiuni.
6. Hotararea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare

cu tematica: ANEXA - Capitolul I Dispozitii generale; Capitolul II Organizarea si
asigurarea accesului liber la informatiile de interes public; Capitolul III Procedurile privind
accesul liber la informatiile de interes public; Capitolul IV Functionarea structurilor
responsabile de informarea publica directd; Capitolul V Functionarea structurilor responsabile
de relatia cu presa; Capitolul VI Sanctiuni.
7. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publics, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica: Capitolul I Dispozitii generale; Capitolul IT Proceduri privind participarea
cetatenilor si a asociatiilor legal constituite la procesul de elaborare a actelor normative si la
procesul de luare a deciziilor; Capitolul III Sanctiuni.
8. Hotararea Guvernului nr. 831/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica

cu tematica: Capitolul I Dispozitii generale; Capitolul II Procedura de asigurare a
transparentei decizionale.
9. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a
petitiilor, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica: Art.1-15.

Notd: La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in vedere toate republicdrile,
modificdrile si completdrile intervenite pdnd la data publigiivii anun,tului.
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ANEXA NR. 2

ATRIBUTIILE POSTULUI DE CONSILIER, CLASA I, GRAD DEBUTANT,
COMPARTIMENT RELATII CU PUBLICUL SI STARE CIVILA

Asigura comunicarea intre solicitanti si institutie, prin activitdtile specifice, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

Oferd informatii cetatenilor cu privire la activitatea primariei st a consiliului local;

Oferd informatii cetatenilor privind modalitatea de a obtine documente (certficate,
autorizatii, avize, adeverinte), care intrd in sfera de competenti a primadriei si consiliului
local;

Contribuie la promovarea imaginii institutiei in relatia cu cetatenii;

Se ocupd de accesul la informatii de interes public conform Legii nr. 544/2001 si
comunicd, in termenele legale, raspunsuri la informatiile solicitate in scris;

Intocmeste anual, un raport privind accesul la informatiile de interes public in
conformitate cu dispozitiile art. 27 din Normele metodolog1ce de aplicare a Legii nr.
544/2001;

Publicd si actualizeaza, anual, buletinul informativ al institutiei, care va cuprinde
informatiile de interes public comunicate din oficiu conform art. 5 din Legea nr.
544/2001;

Asigurd transmiterea petitiilor citre compartimentele cu competentd in solutionare,
urmareste solutionarea in termen si asigura transmiterea raspunsurilor cétre petitionari
sau institutii;

Redirectioneazi catre institutiile abilitate petitiile gresit indreptate;

Actualizeazd avizierul cu informatii noi in functie de modificdrile intervenite in
activitatea institutiei;

Asigurd activitatea de registraturd si relatii publice a institutiei prin primirea si
inregistrarea corespondentei si repartizarea acesteia;

Urmareste rezolvarea corespondentei in termen, conform repartizirii acesteia;

Verificd zilnic posta electronici;

Verifica inregistrarea corectd a documentelor in registrul electronic de intrare- -lesire si
asigurd tiparirea acestuia la final de an calendaristic;

Furnizeaza catre mass-media, prompt si complet, orice informatie de interes public care
priveste institutia;

Asigura indeplinirea activitatii privind transparenta decizionald, conform legislatiei in
vigoare;

Indephneste procedurile prevazute de Sistemul de control intern managerial la nivelul
institutiei;

Asigurd constituirea fondului arhivistic neoperativ, din documentele rezultate din
activitatea de profil;

Intocmeste statistici/ lucrdri specifice compartimentului: statistici lunare, monitorizare,
sesizari, etc.)

Indephneste orice alte sarcini stabilite de primar si V1cepr1mar in conformitate cu
prevederile legale. P




